Detta reglemente galler fran och med
den 1 januari 2007.

Inledning
Utodver huvudreglementet for kommunens namnder géaller detta reglemente for kommunstyrelsen.

§ 1 Verksamhetsomrade

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Styrelsen har ansvar for hela kommunens
utveckling och ekonomiska stéllning. Styrelsen samordnar, genom att leda och styra, den kommunala
verksamheten. Styrelsen leder och faststéller évergripande forutsattningar for planeringen och uppféljningen av
hela den kommunala verksamheten.

Styrelsen skall inom kommunen svara for:
- att féresla och utvardera finansiella och 6vergripande mal for den kommunala verksamheten

Ekonomi

- omhanderha kommunens medelsfoérvaltning. Medelsfoérvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. |
uppgiften ingar aven att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt vidta de
atgarder som behdvs for indrivning av forfallna betalningar

- att vid behov ta upp I&n inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt med sarskilt beaktande
av de narmare foreskrifter om sékerheten som fullmaktige angett samt att inga borgen till stod for
bostadsforsorjningen

- att besluta om inkdp och forsaljning av vardepapper

- att utfarda bestammelser ang&ende utanordnings- och attestrétt

- handha den ekonomiska forvaltningen av kommunens donationsstiftelser

- att besluta om utdelning fran vissa donationsstiftelser

Mark och oversiktsplanering

- Overgripande markfragor

- Oversiktsplanering

- samordning av infrastrukturen

- att besluta om kop, forsaljning, byte, fastighetsreglering, expropriation eller inldsen av fastighet eller
fastighetsdel i enlighet med fullméktiges arliga beslut

- att i forkopsarenden besluta avsta fran att utdva forkopsratt och under fullmaktiges sommaruppehall besluta i
forkdpsarenden i ovrigt

- forvaltning och utveckling av kommunens geografiska informationssystem

Naringsliv

- att vara kommunens néaringspolitiska organ och verka for gynnsamma villkor for néringslivet i kommunen
- landsbygdsutveckling

- besdksnéring och turism

Information och IT
- samordning av samhéllsinformation och strategisk information
- samordningen av 6vergripande IT-fragor

Tillvéxt och omvéarld

- samordning av regionala fragor och paverkan pa den regionala utvecklingen
- samordning av tillvaxt- och sysselséattningsfragor

- samordning av internationella fragor

Hallbar utveckling

- samordning av folkhalsofragor

- samordning av demokrati-, trygghets- och mangfaldsfragor
- samordning av ungdomsstrategiska fragor

- samordning av miljostrategiskt arbete

Kommunala bolag m.m.

- att samordna och bevaka kommunens koncernfragor och bolagsverksamhet

- att bevaka kommunens ratt och intressen i bolag, foreningar och stiftelser, dar kommunen &r delégare

- att utarbeta instruktioner till kommunens ombud till bolagsstdmmor med Stadshus AB, foreningsstammor m.fl.

Anstéliningsmyndighet m.m.

- att vara anstéliningsmyndighet med personalansvar och arbetsmiljoansvar fér personal vid kommunstyrelsens
forvaltning, omsorgs- och socialférvaltningen, samhallsbyggnadsférvaltningen samt utbildning, kultur- och
fritidsférvaltningen

- att vara anstallningsmyndighet for chefen fér utférarstyrelsens férvaltning

- att vara kommunens [6nemyndighet



Olyckor och extraordinara handelser

- att utgora krisledningsnamnd

- myndighetsutévning enligt lagen om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap

- forebyggande arbete med undantag for brandférebyggande arbete, enligt lagen om skydd mot olyckor

Styrelsen skall vidare svara for:

- att tillse att motion blir foremal fér behandling i fullmaktige inom ett ar fran det att motionen vackts

- att avge Ovriga yttranden, som ankommer pa kommunen, om ej yttrandet ar av principiell betydelse for den
kommunala sjalvstyrelsen, och ocksa sistnamnda slag av yttranden, om faststélld remisstid ej medger att
yttrandet behandlas pé ordinarie sammantrade med kommunfullméktige

- reformering av kommunstyrelsens regelbestand och utformningen av fullméktiges handlingar

- kommunens anslagstavla

- att vara arkivmyndighet

- att avgora tvist eller oklarhet mellan utskott, nAmnd och administration

- att utfarda fullmakt att bevaka kommunens rétt infor domstolar och andra myndigheter samt féretrada
kommunen vid forréattningar av olika slag

- att avge yttranden enligt lagen om TV-6vervakning

- att besluta i arenden angaende det kommunala vapnet

- att i 6vrigt handha forvaltningen av de kommunala angeldgenheter som inte aligger annan att handlagga.

§ 2 Insynsplats

Varje i kommunfullmaktige representerat parti garanteras en insynsplats i styrelsen med en erséttare.
Insynsplatsens innehavare, och vid dennes forfall ersattaren, har ratt att delta i 6verlaggningarna och att anteckna
sin mening till protokollet.

§ 3 Kommunalradens uppgifter och ansvarsomrade
Kommunens verksamhet indelas i ansvarsomraden.

De kommunalrad som foretrader majoriteten i fullméaktige har ansvar fér samordning inom var sitt omrade. De
kommunalrad som féretrader majoriteten i fullméktige beslutar sjalva om vilka omréden de ska bevaka samt hur
dessa ska fordelas dem emellan. Kommunalrad som tillika a&r kommunstyrelsens ordférande skall dock leda och
samordna kommunstyrelsens verksamhet.

De kommunalrad som foretrader minoriteten i fullméaktige beslutar sjalva om fordelningen av ansvarsomraden.
Kommunstyrelsen faststéller fordelningen av ansvarsomraden.

8§ 4 Beredning av @renden

Majoritetens kommunalrdd skall svara for beredning och foéredragning av arenden som faller inom respektive
kommunalrads ansvarsomrade samt i Ovrigt bitrada styrelsen i dess uppgifter.

Minoritetens kommunalrad skall likasa fullgéra samma uppgifter for sin del.

§ 5 Kommunalradsberedningen

Bland styrelsen utser fullmaktige kommunalrad. Dessa utgor tillsammans styrelsens beredningsfunktion
(kommunalradsberedning) och styrelsens planeringsutskott.

Kommunalradsberedningen skall bereda arenden till kommunstyrelsens sammantraden. Vid dess sammantraden
skall inte protokoll foras.

Beredningen har ingen beslutsbefogenhet.
Styrelsen kan i sarskilt fall uppdra till beredningen att verkstalla viss atgard.

§ 6 Kommunstyrelsens utskott
Kommunstyrelsen har tre utskott: planeringsutskottet, personalutskottet samt mal- och utvarderingsutskottet.

Styrelsen utser ledamoter och erséttare i utskott. Styrelsen utser ordférande och vice ordférande i utskott.
Styrelsen beslutar om ersattarnas tjanstgoringsordning.

Utskott sammantrader pa den plats och vid de tider, som de sjalva bestammer, eller d& utskottets ordférande
anser det nodvandigt.

Utskotten skall svara for politisk beredning av arenden och har en skyldighet att lyfta strategiska fragor till
diskussion i styrelsen.

§ 7 Planeringsutskottets uppgifter och ansvarsomraden
Planeringsutskottet har till uppgift att leda arbetet med:
- Oversiktlig fysisk planering



- Overgripande planering och utveckling av hela den kommunala verksamheten
- infrastrukturella fragor

- dvergripande IT-fragor

- regionala och internationella fragor av principiell karaktar

- administrativa fragor av kommunévergripande karaktar

- administrativa fragor rérande kommunstyrelsens egen verksamhet
- omvarldsfragor

- overgripande policy- och strategifragor

- strategisk information och marknadsféring

- naringslivsutveckling

- besdksnaring och turism

- demokrati-, trygghets- och mangfaldsfragor

- folkhalsa

- miljo.

Utskottet skall vidare:

- leda och samordna kommunens évergripande ekonomiska planering
- vara budgetberedning

- ha hand om &garfrdgor mellan kommunen och dess bolag.

Vid utskottets sammantraden skall foras protokoll.
Utskottet skall &rligen vid sitt forsta sammantrade faststalla en tidplan fér behandling av arenden.

Utskottet bestar av kommunalraden. Den eller de som har insynsplats i styrelsen har insynsplats aven i detta
utskott. Darutéver har den eller de insynsplats som ar ledamot i styrelsen som representerar ett parti som saknar
kommunalrad.

§ 8 Personalutskottets uppgifter och ansvarsomraden

Personalutskottet har till uppgift att:

- vara kommunens lénemyndighet

- samordna méangfalds- och jamstalldhetsfragorna inom personalomréadet

- svara for namndovergripande sysselsattningsfragor

- svara for personalstrategiska fragor inklusive att ge forslag till 6vergripande mal for personal

- svara for fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och darmed
svara for:

- att genom kollektivavtal reglera fragor rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

- att férhandla pad kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om férhandlingsréatt utom vad géller 11-14 och
38 88§ lagen om medbestammande i arbetslivet inom andra namnders verksamhetsomraden

- att besluta om stridsatgard

- att avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser rérande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

- att [lAmna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen.

Vid utskottets sammantraden skall féras protokoll.

Utskottet skall arligen vid sitt forsta sammantrade faststélla en tidplan for behandling av arenden.
Utskottet bestar av 7 ledaméter och 3 erséttare.

§ 9 Mal- och utvarderingsutskottets uppgifter och ansvarsomraden

Mal- och utvarderingsutskottet har till uppgift att:

- bereda de overgripande malen fér den kommunala verksamheten

- svara for utvardering av de 6vergripande malen

- samordna och utdva tillsyn av namndernas mal- och utvarderingsarbete.

Vid utskottets sammantraden skall féras protokoll.

Utskottet skall arligen vid sitt forsta sammantrade faststélla en tidplan for behandling av arenden.

Utskottet bestér av 7 ledamoter och 3 ersattare.

8§10 Personal
Kommunstyrelsens férvaltning svarar for sakkunnigstod, sekreterarstdd och administrativ service.

Faststéalld av kommunfullméktige december 2006.






