OVERFORMYNDARNAMNDEN

BUDGET 2009 OCH 2010 MED PLAN FOR 2011-2012

Inledning/vision och sammanfattning

I Overformyndarndamndens verksamhet ingar att utéva
tillsyn 6ver hur olika stallféretradare (formyndare, gode
man och forvaltare) skoéter andra personers ekonomi och
bevakar deras rattigheter/skyldigheter. | verksamheten
ingar myndighetsutévning och den ar helt lagreglerad och
styrs framst av bestdmmelser i forédldrabalken. Utdéver
tillsyn ingar i verksamheten &ven utbildning och rekryte-
ring av stallforetradare. | ansvaret ingar ocksa att faststalla
arvode och erséttning for utgifter som stallforetrddare har
ratt till.

Overformyndarnamndens budget &r indelad i tre verksam-
hetsomraden; Overféormyndarnamnden, Gode méan och
Forvaltare samt Overformyndarenheten. Detta framgar i
tabellerna under "Ekonomisk sammanfattning” men i tex-
ten gors ingen uppdelning utan ndmndens budgetforslag
beskrivs som en helhet.

Overférmyndarverksamheten ansvarade under 2008 for
tillsynen av ca 1 000 godmanskap, ca 40 forvaltarskap och
ca 900 formynderskap.

Overformyndarnamnden har det yttersta ansvaret for verk-
samheten som utférs av dverformyndarenheten som tillhor
kommunstyrelsen forvaltning. Overformyndarenheten fi-
nansieras av intakter fran éverformyndarnamnden.

Det har visat sig vara allt svarare att rekrytera stallforetra-
dare till de uppdrag som finns. For ndrvarande finns det ca
60 huvudman som vantar pa att fa en god man/forvaltare

men dér det inte varit mojligt att hitta en ldmplig person att
forordna. Det ror sig badde om nya och gamla &renden. Att
forbattra rekryteringsmoéjligheterna ar en prioriterad fraga
for 2009. Ett led i att underlatta rekryteringen ar att erbju-
da ekonomiska forutséttningar som gor stéllforetradarupp-
draget attraktivare.

Forbattringar inom 6verférmyndarenheten har genomforts
under 2007 och 2008. Det kan konstateras att kvaliteten pa
stéllforetradarnas arbetsinsatser till stor del ar beroende av
det stod som kan erbjudas fran Gverformyndarenhetens
personal. Samtidigt ar det viktigt att ha en professionell
tillsynsverksamhet for att garantera rattssakerheten for de
huvudman som &r beroende av stodinsatser.

Prioriterade frdgor 2009 och 2010 med plan for
2011-2012

Nedanstaende fragor ar de som Gverformyndarndmnden
vill lyfta fram infér 2009 och 2010.

O Intensifiera arbetet med rekrytering av nya stallféretra-
dare

O hdjda arvoden och erséttningar till stallféretradare

O utveckla verksamheten "Mdtesplats” for stallforetrada-
re med komplicerade uppdrag

a forbattra servicen till stallforetradare genom att erbjuda
malgruppsanpassad utbildning och utveckla verksam-
heten vid dverformyndarenheten
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EKONOMISK SAMMANFATTNING 2009-2012

Sammandrag driftbudget 2009-2012

Overférmyndarnamnden Bokslut Budget Budget Budget Plan Plan

Belopp netto tkr 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Overformyndarnamnden 624 565 485 485 485 485
Forvaltare och Gode méan 3788 5293 5 568 5 640 5640 5640
Overformyndarenheten 2999 3403 3633 3633 3633 3633
Summa (netto) 7411 9261 9 686 9758 9 758 9 758
varav kostnader 11 064 13022 14 936 15 107 15 107 15 107
varav intékter 3653 3761 5250 5349 5349 5349

OVERFORMYNDARNAMNDEN

Verksamhetsbeskrivning och OBS — Omvarldsbevakning, beddmning och strategi

Utvecklingen av dverformyndarverksamhetens malgrupp
paverkas inte i forsta hand av befolkningsforandringar i
olika aldergrupper utan snarare av utbredningen av manni-
skors psykiska ohélsa. Samhéllets tekniska utveckling har
gjort det enkelt for manniskor att ta lan, géra snabba inkép
via Internet samt spela bort stora summor. Detta kan leda
till ekonomiska problem och &ven bidra till psykisk ohélsa
vilket kan leda till behov av hjalp av en stallforetradare.
Malgruppens utveckling ar ocksa beroende pa 6vriga stod-
insatser fran samhallet sésom utbyggnad av skyddat boen-
de, utveckling av behandlingsinsatser fér personer med
psykisk ohdlsa m.m. Utvecklingen av antalet arenden ar
svar att forutsaga da orsaken till att ndgon behdver stod av
en stallforetradare paverkas av manga olika faktorer.
Komplexiteten i &rendena kommer troligtvis att medftra
ett 6kat behov av forvaltarskap dar det tidigare varit till-
rackligt med god man.

Under de senaste aren har det funnits och finns alltjamt en
ko av personer som har behov av stéd av stallforetradare.
Att det inte varit mojligt att anordna godmanskap och
forvaltarskap till alla som vill och behdver beror i stor
utstrackning pa att det saknas personer, som ér villiga att
dta sig uppdraget som stallforetradare. Alltjamt praglas
stallforetradaruppdraget av en stor del ideellt arbete. Sva-
righeterna att hitta en stéllforetradare &r extra stora nér det
galler stod till personer som har bade misshruksdiagnos
och lider av psykisk ohélsa. Overformyndarnamnden inle-
der en rekryteringssatsning under hdsten 2008 och avser
att intensifiera detta arbete under 2009. Ett led i att under-
latta rekryteringen &r att erbjuda ekonomiska forutsatt-
ningar som gor stallféretradaruppdraget attraktivare. Om
namndens insatser blir framgangsrika kommer den ko av
personer som efterfragar stod av stallforetradare att mins-
ka. Det innebér att antalet aktiva drenden Okar vilket i sin
tur leder till 6kade kostnader fér namnden.

I budgeten for 2008 erhdll ndmnden utokade medel for att
hoja arvodena till stallforetradare s& att Linkopings kom-
mun ndrmar sig Sveriges Kommuner och Landstings re-
kommendationer (cirkuldr 07/74). Arvodena hojdes under

2008 men det kan konstateras att efter genomférd hojning
nar Linkoping anda inte upp till de rekommenderade er-
sattningsnivaerna.

Malgruppen ensamkommande flyktingbarn har hittills
varit relativt liten i Linkoping. Detta & en malgrupp som
med storsta sannolikhet kommer att 6ka under 2009 och
2010. Uppdraget som stéllféretradare for ensamkommande
flyktingbarn ar omfattande och kraver sarskilda kunskaper.
Aven for denna malgrupp &r det svart att rekrytera stallfo-
retradare. De kostnader som uppstéar for ensamkommande
flyktingbarn ersatts fullt ut av staten till dess beslut om
uppehallstillstdnd har fattats. Kommunens kostnader bestar
i de relativt omfattande administrativa insatser som beho-
ver goras i varje arende.

Vi star infor nagra forandringar i lagstiftningen som kom-
mer att paverka overformyndarnamndens verksamhet. |
propositionen (2007/08:150) om "Férmyndarskapsrattsliga
fragor” foreslds nya bestammelser fran och med 2009-01-
01 om overférmyndarnamndens skyldigheter betraffande
skyddet av barns ekonomiska forhallanden.

En lagradsremiss baserad pa forslag som framkommit i
”Arendeutredningen” (SOU 2007:65) forvantas under
hosten 2008. Dar finns forslag som paverkar éverformyn-
darverksamheten. Om forslagen i utredningen kommer att
genomforas innebdr det att uppgifter som idag handlaggs
av tingsratten kommer att handlaggas pa Overformyndar-
enheten. Det innebdr bl.a. att 6verformyndarndmnden sjalv
ska fatta beslut om att anordna godmanskap enligt 11 kap.
4 § FB om den enskilde sjalv ansoker eller samtycker och
arendet inte &r tvistigt. Sadana beslut fattas idag av tings-
ratten. En forutsattning for ett genomférande ar att det
vidtas kompetenshojande atgérder for enhetens tjanstman.

Linkdpings kommun har paborjat ett utokat samarbete med
tingsratten och socialtjansten. Detta bor pa sikt medfora
kortare handl&ggningstider och i flera &renden &ven mindre
ingripande atgarder &n anordnade av stallforetradarskap.
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Inom Overférmyndarenheten har en genomgripande for-
andring av de administrativa rutinerna genomforts. En
viktig del ar ett fordndrat satt att betala ut arvode och er-
sattningar till stallféretradare. En annan viktig del ar att
fordndra arbetsmetoder for 6verférmyndarenheten i upp-
draget att utova tillsyn over stallféretradare. Malsattningen
med de nya arbetsmetoderna ar att 6ka rattssakerheten for

huvudmannen samtidigt som man erbjuder ett battre stéd
till stallforetradare med svara arenden. Overformyndar-
verksamheten har en inbyggd svarighet som innebar dels
att vara tillsynsmyndighet 6ver stallforetradare dels att
rekrytera och stddja stallforetradare i deras viktiga uppgift.

Mal och forvantade resultat - 2009 och 2010 med plan for 2011-2012

Verksamhetsmal

Forvantade resultat

Ett friare Linkdping

Alla arsrakningar som inkommit i ratt
tid och &r kompletta skall vara grans-
kade och arvodet slutreglerat senast
den 30 juni samma &r.

En snabb och korrekt behandling av tillsynen av stallforetradarnas arsrakning-
ar ger hog rattssakerhet bade for huvudman och for stallforetradare.

Inom 14 dagar fran det att en anso-
kan/anmélan om god man/férvaltare
inkommit till enheten skall ett skriftligt
besked om handlaggare skickas till
sokanden/anmélaren.

En snabb aterkoppling till de personer som kontaktar dverformyndarverksam-
heten ar fortroendeskapande och underlattar fortsatta kontakter.

Anstkningar/anmalningar om behov av | En uppféljning av anmélda behov skapar trygghet fér sokanden samtidigt som
god man/forvaltare som inte anordnats | det ger en bild av hur behoven férandras dver tid. Alternativa insatser kan

stallforetradarskap inom 3 manader,
skall foljas upp genom att handlagga-
ren kontaktar sbkanden/anmélaren.

erbjudas om behovsbilden forandras. Detta ger en battre service till de som &r i
behov av samhéllets stdd.

Verksamhetsmatt

Verksamhetsmatt/nyckeltal

Bokslut Budget Budget Budget Plan Plan
2007 2008 2009 2010 2011 2012
Godmansarenden 906 975 985 995 1000 1010
Forvaltarskapsérenden 40 45 50 55 60 65
Férmynderskapsarenden ? 529 750 480 500 520 530
) | siffrorna for bokslutanges endast aktiva arenden, ej arenden i ko
2) From 2009 har definitionen av arendebegreppet forandrats
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